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Kéln-Nord

1. Vorwort
Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

der Evangelische Verwaltungsverband Kéln-Nord ist ein zum 01.01.2017 ge-
grindeter Zusammenschluss des Ev. Kirchenkreises Koln-Nord mit seinen 16
Kirchengemeinden, 4 Kirchengemeinden des Ev. Kirchenkreises Koln-Mitte und
dem Ev. Kindertagesstattenverband Koln-Nord.

Der Verwaltungsverband versteht sich als professioneller Dienstleister fir seine
angeschlossenen Rechtstrager.

Diese Informationsbroschiire dient Ihnen als Uberblick iber unsere Struktur,
Ziele und Aufgaben.

Wir stehen Ihnen gerne mit Rat und Tat zur Verfigung.
Auf eine gute Zusammenarbeit!

Mit freundlichen GrifRen

Christoph Borreck
Geschaftsfuhrer
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2. Verbandsmitglieder
Der Ev. Verwaltungsverband KdIn-Nord hat aktuell folgende Mitglieder:

Ev. Kirchengemeinde an der Erft

Ev. Kirchengemeinde Bedburg-Niederau3em-Glessen
Ev. Kirchengemeinde Bickendorf

Ev. Nathanael-Kirchengemeinde Koln-Bilderstockchen
Ev. Clarenbach-Kirchengemeinde Koln-Braunsfeld
Ev. Kirchengemeinde Kdéln-Deutz/Poll

Ev. Kirchengemeinde Ehrenfeld

Ev. Hoffnungsgemeinde im Kdlner Norden

Ev. Gemeinde KdoIn

Ev. Immanuel-Gemeinde Koln-Longerich

Ev. Kirchengemeinde KdIln-Mauenheim-Weidenpesch
Ev. Kirchengemeinde Koln-Niehl

Ev. Kirchengemeinde KoéIn-Nippes

Ev. Kirchengemeinde Kéln-Pesch

Ev. Gemeinde Weiden/Lovenich

Ev. Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde Junkersdorf

Ev. Kirchengemeinde Ichthys

Ev. Christusgemeinde Brauweiler-Konigsdorf

Ev. Kirchengemeinde Pulheim

Ev. Kirchengemeinde KoIn-Riehl

und den

o Ev. Kirchenkreis KdIn-Nord sowie den
o Ev. Kindertagesstattenverband Koéln-Nord

3. Aufgaben:

Das Dienstleistungsspektrum umfasst:

o Gemeindliche Dienste (Sitzungsvor- und -nachbereitung, Sitzungsbe-
gleitung), Archivwesen, Kollekten, Meldewesen, Sammlungen, Visitati-
onen (s. auch Seite 9)

o Personal- und Pfarrdienstangelegenheiten (s. auch Seite 10),

o Finanz-, Vermogens-, Freizeiten- und Zuschussangelegenheiten (s.
auch Seite 11),

o Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten einschlief3lich Verwaltung der

Miet- und Pachtobjekte, Betriebskostenabrechnungen sowie Versiche-
rungsangelegenheiten (s. auch S. 12),

fur die Kirchengemeinden, den Ev. Kindertagesstattenverband KéIn-Nord und
den Kirchenkreis KéIn-Nord.
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4. Ziele:

Wir sind ein

o professioneller

o kostengunstiger und
o verlasslicher

Partner in Verwaltungsangelegenheiten.

Wir beraten Sie bei
o perspektivischen und strukturellen Prozessen und
o finanziellen und personellen Zukunftsplanungen.

5. Evangelisches Profil
Viele Gaben, aber ein Geist (1. Kor. 12)

Mit ihren unterschiedlichen Gaben stehen alle Mitarbeitenden des Ev. Verwal-
tungsverbands Koéln-Nord in einer Dienstgemeinschatft, die vertrauensvolle
Zusammenarbeit, gegenseitige Achtung und Anerkennung erfordert. Aufgrund
der Taufe sind alle Christinnen und Christen zum Zeugnis und Dienst in der
Welt berufen. Der Erfillung dieses Auftrages dienen alle Dienste der Kirchen-
gemeinde, die ehrenamtlich oder beruflich ausgeiibt werden. Diese Dienste
stehen gleichwertig nebeneinander.

Uns ist bewusst, dass die ,Verwaltung“ von haupt- und ehrenamtlich Mitarbei-
tenden, Gebauden und Finanzen in der Kirche auch eine geistliche Dimension
hat. Die Zusammenarbeit mit den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern und den Pfar-
rerinnen/Pfarrern in den Kirchengemeinden lebt vom Geist der oben beschrie-
benen Dienstgemeinschaft. Dies ist Grundlage unseres Tuns und Handelns.

6. Verwaltungsstrukturreform

Die Reform der Verwaltungsstruktur in der Evangelischen Kirche im Rheinland
wurde mit groRer Mehrheit von der Landessynode 2012 beschlossen und zum
01.01.2017 umgesetzt. Ziel war die Schaffung einer Verwaltung pro Kirchen-
kreis. Ausnahmen kénnen Kreissynoden beschlielen und von der Kirchenlei-
tung genehmigen lassen, sofern die Ziele der Verwaltungsstruktur dennoch er-
reicht und die Umsetzung der Verwaltungsstruktur in anderen Kirchenkreisen
nicht beeintrachtigt wird.

Weitere Ziele der Verwaltungsstrukturreform waren eine personelle Mindest-
ausstattung der Verwaltung, damit die Verwaltungsarbeiten in der erforderli-
chen Qualitat erbracht werden kdénnen. Ferner sollen durch die gréReren Ein-
heiten Synergieeffekte genutzt werden, die zu glnstigeren Kosten fuhren.

Die Kdlner Kirchenkreise haben einen Ausnahmeantrag bei der Kirchenleitung
eingereicht. Danach wurden zum 01.01.2017 drei Gemeinde- und Kirchen-
kreisverbande gebildet (Organigramm s. Seite 14):
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1. Ev. Verwaltungsverband Koln-Nord
verwaltete Gemeindemitglieder (31.12.2019): 100.655

Verbandsmitglieder sind
e der Kirchenkreis KéIn-Nord mit
e allen Kirchengemeinden des Kirchenkreises KéIln-Nord und
e der Ev. Kindertagesstattenverband Kéln-Nord sowie
e vom Kirchenkreis Koln-Mitte
die Ev. Gemeinde Kaln,
die Ev. Kirchengemeinde Kdéln-Deutz/Poll,
die Ev. Kirchengemeinde Kdln-Nippes und
die Ev. Kirchengemeinde Kdéln-Riehl

2. Ev. Verwaltungsverband Koln-Sid/Mitte
verwaltete Gemeindemitglieder (31.12.2019): 78.539

Verbandsmitglieder sind
e der Kirchenkreis KoIn-Sid mit
e allen Kirchengemeinden des Kirchenkreises KéIn-Sid und
e der Kirchenkreis KéIn-Mitte sowie
e vom Kirchenkreis KdIn-Mitte
die Ev. Kirchengemeinde KoIn-Klettenberg und
die Ev. Kirchengemeinde KéIn-Lindenthal

3. Ev. Verwaltungsverband Kdln-Rechtsrheinisch
verwaltete Gemeindemitglieder (31.12.2019): 88.821

Verbandsmitglieder sind
e der Kirchenkreis Kéln-Rechtsrheinisch mit
¢ allen Kirchengemeinden des Kirchenkreises Kdln-Rechtsrheinisch.

Die Kirchenkreisgrenzen bleiben unverandert.

Eine vergleichbare Organisationsstruktur in den drei neuen Verwaltungsver-
banden ermdglicht es, dass die Gemeinden des Kirchenkreises Kdln-Mitte in
zwei verschiedenen Verwaltungsamtern verwaltet werden kénnen und der
Kirchenkreis KdIn-Mitte somit keine eigene Verwaltungsstruktur aufbauen
muss. Die Beteiligung der Kirchengemeinden an der Tragerschaft nach dem
Verbandsmodell sichert eine eigene Stellung der Kirchengemeinden gegen-
Uber der Gemeindeverwaltung. Die Verantwortung fur die Verwaltung wird in
der Verbandsvertretung und im Verbandsvorstand von den beiden Kirchen-
kreisen Koln-Nord und Kdln-Mitte sowie den vertretenen Kirchengemeinden
gemeinsam wahrgenommen.
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Kommunikation — Landeskirchliches Portal

Zum 01.01.2017 wurde das EKIiR-Portal, ein landeskirchenweites Portal- und
Weblosungskonzept, eingefuhrt. Nutzer haben Zugang (zwei-Faktor-
Authentifizierung zur erhdhten Datensicherheit) zu folgenden Anwendungen:

o Groupware (E-Mail, Kalender, Adressen)
o Cloud-Datenspeicher (Ablage von Dokumenten in Ordnersystem)
o Instant Messaging

Videokonferenzen

MEWIS NT (Meldewesen-Programm)

WILKEN (Finanzverwaltungsprogramm)

SESSION Sitzungsmanagement (im Landeskirchenamt im Einsatz)
PERSONAL OFFICE (Personalverwaltungsprogramm, Umstellung der
Kirchenkreise lauft bis ca. 2024)

Spéater werden noch folgende Anwendungen hinzukommen:

o Digitales Kirchenarchiv
o Dokumentenmanagementsystem (Auswahl AG arbeitet daran)
o Liegenschaftsverwaltungsprogramm (sofern sich genug

Interessenten finden)

Das Portal ist fur die Kirchenkreise und Kirchengemeinden ,kostenfrei“ (Finan-
zierung Uber landeskirchliche Umlage). Die IT-Sicherheit des Portals gewahr-
leistet das Landeskirchenamt.

Das landeskirchliche Angebot erleichtert die Zusammenarbeit zwischen den
Gremienverantwortlichen (Vorsitzende der Presbyterien, Ausschussvorsitzen-
de, Finanzkirchmeister/innen und Bau- und Diakoniekirchmeister/innen) und
unseren Gremienbegleiter/innen. So kénnen Word- und Excel-Dokumente im
Datenspeicher hinterlegt werden. Die Verantwortlichen kdnnen z.B. in Einla-
dungen, Tagesordnungen, Vorprotokollen und Protokollen Eintragungen/
Anderungen vornehmen.

Die Gremienmitglieder (Presbyteriumsmitglieder und Ausschussmitglieder)
konnen Dokumente im Datenspeicher jederzeit abrufen. Ein Versand der
Unterlagen per Post kénnte entfallen.

Wichtiger Gesichtspunkt des Portals ist der datensichere Mailverkehr. Von
daher dirfen Unterlagen mit personenbezogenen Daten nur an EKIR-Mail-
Adressen versandt werden.

Bitte melden Sie sich an!

Bei technischen Fragen zum Portal, zur Registrierung oder zur Nutzung der
einzelnen Fachanwendungen (wie z.B. Cloudspeicher) kdnnen Sie sich an die
Zentrale Hotline der EKIR wenden: Tel. 0241 4130 4407, werktags von 9 bis
18 Uhr. Am Wochenende kdnnen Sie eine Sprachnachricht hinterlassen. Sie
werden in der Regel am nachsten Werktag kontaktiert.
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Organisations- und Qualitatsentwicklung

Wir méchten die Qualitat der Dienstleistungen transparent machen und inner-
halb einer lernenden Organisation weiter verbessern. Der Prozess schafft die
Moglichkeit, den Evangelischen Verwaltungsverband Koéln-Nord positiv zu ge-
stalten und Perspektiven fur die kommenden Jahre zu entwickeln.

Die Organisations- und Qualitatsentwicklung unterstitzt sowohl die Mitarbei-
tenden als auch die Leitung bei der Bewaltigung der Anforderungen in Veran-
derungsprozessen. Durch das Erkennen von Starken und die Umsetzung von
Verbesserungen mit den Instrumenten der Qualitatsentwicklung kann die Leis-
tung des Verwaltungsverbandes kontinuierlich optimiert werden.

Der Qualitatsentwicklungsansatz fir den Evangelischen Verwaltungsverband
KdIn-Nord stellt folgende Ziele in den Mittelpunkt.

o Wir schaffen ein Qualitatsbewusstsein bei unseren Mitarbeitenden und
Kirchengemeinden.

o Wir unterstitzen die Leitungsorgane umfassend und kontinuierlich in
ihrer Steuerungsaufgabe.

o Unsere Gemeinden sind mit der Arbeit des Verwaltungsverbandes
zufrieden und schétzen die Qualitat unserer Leistungen.

o Wir verbessern die Dienstleistungen und tGben Aufgabenkritik.

o Unsere Mitarbeitenden sind zufrieden und haben Vertrauen in die
Dienststellenleitung.

o Wir entwickeln die Selbstreflektion unserer Mitarbeitenden weiter.

o Wir fordern einen qualitédtsbewussten Leitungsstil.

o Wir erstellen Leistungsibersichten, um Transparenz zu schaffen.

o Wir erarbeiten ein Leitbild fir unsere Verwaltung.

o Wir fihren ein Beschwerdemanagement (siehe unter 9).

Satzung des Ev. Verwaltungsverbandes Kdoln-Nord

siehe: www.evv-koeln-nord.de

. Geschaftsverteilungsplan des Ev. Verwaltungsverbandes KéIn-Nord

siehe: www.evv-koeln-nord.de
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11. Anregungen und Beschwerden

Sie haben die Méglichkeit, Beschwerden zu formulieren oder sich Uber nicht
glucklich gelaufene Vorgange zu auf3ern. Genauso freuen wir uns naturlich
auch dber Lob, Verbesserungsvorschlage und sonstige Anregungen. Wir
mdochten mit Ihnen Uber unsere Arbeit ins Gesprach kommen und im gegen-
seitigen Verstandnis gemeinsam an der Verbesserung von Prozessen arbei-
ten. Dazu sind wir auf Ihre aktive Mithilfe angewiesen!

Sie kénnen auch jederzeit mit der/dem fur Sie zustandigen Mitarbeiter/in
Kontakt aufnehmen.

Sie haben ein Problem, das Sie nicht mit 0.g. Mitarbeiter/in besprechen oder

l6sen kbnnen? Sie mdchten eine allgemeine Beschwerde oder Anregung los-
werden? Sie haben ein grofl3eres oder wiederholt auftretendes Problem oder

eine Anregung, die Sie fur besonders wichtig halten?

Dann verwenden Sie bitte entsprechende folgende E-Mail Adresse:

Bitte richten Sie Lob, Verbesserungsvorschlage und sonstige Anregungen an:
anregungen.koeln-nord @ekir.de

Beschwerden oder nicht glucklich gelaufene Vorgange richten Sie bitte an:
beschwerden.koeln-nord@ekir.de

Sie mochten eine Beschwerde oder Anregung loswerden, bei der Ihnen ein
persdnlicher, ggf. neutraler Gesprachspartner wichtig ist?
Dann wenden Sie sich bitte an eine unserer Vertrauenspersonen:

Evangelischer Verwaltungsverband Kdln-Nord
Friedrich-Karl-Str. 101, 50735 KdlIn

Ralph Ortmann Gerda Herrera Bayo
Tel. 0221/82090 -27 Tel. 0221/82090-20
ralph.ortmann@ekir.de gerda.herrera_bayo@ekir.de

Sie werden versuchen, Ilhnen schnell und unbirokratisch zu helfen.

Die Vertrauenspersonen werden fur eine zeithahe Klarung lhres Anliegens
sorgen. Zusatzlich wird die Geschéftsfihrung informiert. Sollte es nicht gelin-
gen, ein fur Sie zufriedenstellendes Ergebnis zu erreichen, wird sich die Ge-
schaftsfihrung personlich um Ihr Anliegen kimmern.


mailto:anregungen.koeln-nord@ekir.de
mailto:beschwerden.koeln-nord@ekir.de
mailto:ralph.ortmann@ekir.de
mailto:gerda.herrera_bayo@ekir.de

‘ Evangelische Kirche

Ev. Verwaltungsverband
Kéln-Nord

12. Aufgabenspektren Abteilungen

Aufgabenspektrum Zentrale und Gremienbegleitende Dienste

Zentrale Dienste

Telefonzentrale von Mo.-Do. von 8.00 Uhr bis 16.00 Uhr. Fr. 8.00 -12.00 Uhr
Bearbeitung Postein- und ausgang inkl. der Weiterleitung an die Gemeinden
Kontrolle des zeitnahen Eingangs der Presbyteriumsprotokolle, Verarbeitung

als Arbeitsprotokoll und Weiterleitung an die Mitarbeitenden der Fachabteilungen
zur Ausfuhrung

Vorbereitung und verwaltungsseitige Begleitung der Gemeindebesuche und
Visitationen durch den Kreissynodalvorstand

Mithilfe und/oder Bearbeitung bei der Veranderung von Bezirksgrenzen in

Ihrer Gemeinde

Meldewesen/Kirchbuchfihrung (Wahlleistungen)

Eingabe der meldewesenrelevanten Daten in das digitale Gemeindemitglieder-
verzeichnis MEWIS NT

Kirchbuchfuhrung (Verarbeitung der Amtshandlungen)

Erstellen von Statistiken aus dem Bereich Meldewesen

Bearbeitung der Antrage auf Gemeindezugehdorigkeit in besonderen Fallen

Presbyterium

Erganzung des Presbyteriums durch Berufung und Unterstiitzung bei der Durch-
fuhrung der Presbyteriumswabhl

Erstellung eines Handbuchs fur Gremienbegleiter/innen (digital)

Beratung und Begleitung der Gremienbegleiter/innen

Beratung von Presbyteriumsmitgliedern in Rechtsfragen

Pfarrdienstangelegenheiten

Bearbeitung und Beantragung von Stellenfreigaben, Aufhebungen von Pfarrstel-
len sowie die Erh6hung oder Reduzierung des Dienstumfangs einer Stelle
Pfarrwahlen

Erstellung von Dienstanweisungen und Bearbeitung aller weiteren mit dem Pfarr-
dienst direkt zusammenhangenden Angelegenheiten, z. B. Nebentatigkeiten etc.
Berufung von Gemeindemitgliedern zur Zuriistung als Pradikant/in

Offentlichkeitsarbeit

Erstellung von Infobriefen mit aktuellen Informationen fur Sie
Aktualisierung der Homepage

EKiR-Portal

Nutzerverwaltung
Freigabe und Léschung von Mitgliedern, Funktionspostfachern und Apps
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Aufgabenspektrum Personalabteilung

Stellenplanung

- Von der Aufstellung der Stellenplane als Anlage zum Haushaltsplan, Uber Perso-
nalkostenberechnungen, Stellenfreigabeantragen, bis zu
Betriebskostenabrechnungen Kindertageseinrichtungen

Lfd. Personalbetreuung

- Von der ersten Vertragserstellung, Uber die laufende Sachbearbeitung mit Fest-
setzung von Urlaubanspriichen, Bearbeitung von mutterschutzbedingten Anderun-
gen im Beschéftigungsverlauf bis zu Bearbeitung von arbeitsrechtlichen Mal3nah-
men (z.B. Abmahnungen), bis zur Beendigung der Vertragsverhaltnisse

Aushilfskrafte

- Rechtliche Beurteilung, Abwicklung und Abrechnung von Vertretungskraften, Ho-
norarkraften und Ehrenamtspauschalen

Mitwirkungs- und Beteiligungsverfahren MAV

- Der Informationsfluss zwischen Dienstgeber und MAV bleibt Arbeitgeberaufgabe
und muss Vorort erfolgen. Wir fihren fiir Sie die erforderliche Beteiligung der Mit-
arbeitervertretung nach Beschlussfassung durch das Presbyterium durch und be-
gleiten Sie bei der Vorbereitung und Erstellung von Dienstvereinbarungen.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

- Das Presbyterium ist gesetzlich verpflichtet, den Arbeits- und Gesundheitsschutz
fur seine Einrichtungen zu organisieren. Dazu gehéren Mal3Bhahmen zur
o Verhitung von Arbeitsunféallen und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
o Sicherstellung der Ersten Hilfe
0 Malnahmen zur Brandbekampfung
Sinnvoll ist hierzu je eine Person aus dem Presbyterium und aus dem Kreis der

Mitarbeiterschaft (Sicherheitsbeauftragter) zu gewinnen. Ihnen allen steht die
Fachkraft fur Arbeitssicherheit der EKIR sowie die Verwaltungsberufsgenossen-
schaft beratend zur Seite.

Personalplanungskonzept und Personalbericht

- Das erste Personalplanungskonzept wurde in der Herbstsynode 2015 verabschie-
det und wird nun Uberarbeitet. Gerne senden wir es lhnen zur Information zu.

10
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Aufgabenspektrum Finanzabteilung
Haushaltsplanung

- Beratung der Kirchmeister/innen, Gremien und Leitungsorgane in Haushaltsange-
legenheiten

- Aufstellen der Haushaltsbiicher des Kirchenkreises, der Kirchengemeinden und
deren Einrichtungen

- Aufbereitung aller Haushalte nach landeskirchlichem Muster zwecks Genehmi-
gung durch den Kirchenkreis (Kirchenkreis und Ev. Verwaltungsverband werden
vom LKA genehmigt)

Finanzbuchhaltung

- allgemeine Kontenverwaltung (Kontoausziige, Lastschrift, Einzugsermachtigun-
gen, Dauerauftrage, Bankriucklaufe, Irrlaufer, Kollektenweiterleitungen, Zahlungs-
abwicklung)

- Liquiditatsplanung und Darlehensabruf bei laufenden Bauvorhaben

Haushaltsausfiihrung und Haushaltsiberwachung

- Erstellung Monatsabschlisse

- Uberpriifung der sachlichen und rechnerischen Richtigkeit von Einnahmen und
Ausgaben

- Anordnungsbefugnis (wenn Gremienbegleiter dieser Gemeinde)

Erstellung von Jahresabschliissen

- Jahresabschlussarbeiten
- Erstellung des Jahresabschlusses/der Bilanz mit Anlagen und Beschlusserstellung

Zuschussangelegenheiten/Verwendungsnhachweise/Abrechnungen

- Freizeiten
- Projekte

Finanz- und Vermégensverwaltung

- Verwaltung des Finanzvermégens des Kirchenkreises, der Kirchengemeinden und
ihrer Verbande
- Begleitung des Anlageausschusses des Ev. Verwaltungsverbandes

11
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Aufgabenspektrum Bau und Liegenschaften

° Bauunterhaltung

Veranlassung von Reparaturen/Instandsetzungen bei Beschadigungen aller Art im
Rahmen bevollméachtigter Budgets als Geschéaft der laufenden Verwaltung
Angebotsbeiziehung bzw. Ausschreibungen

Fertigen von Beschlussvorlagen fur das Presbyterium

Begleitung der Arbeiten, Abnahme und Rechnungsprifung

Begleitung und Protokollierung von Baubegehungen

° Investitionen und Erweiterungen

Betreuung von Neubauvorhaben, Um- und Erweiterungsbauten in Begleitung von
Architekten, Ingenieurbiiros und Projektsteuerern

Wahrnehmung der Bauherrenfunktion

Antragstellung und Abwicklung der Korrespondenz von Genehmigungsverfahren
bei Bau und Finanzierung mit den Aufsichtsorganen Kirchenkreis

und Landeskirche

Bearbeitung von Forderantragen und Verwendungsnachweisen

) Kauf und Verkauf

Veranlassung von Wertgutachten

Antragstellung im Genehmigungsverfahren zu Kauf, Verkauf von Liegenschaften
Entwidmungen und Belastung von Grundstiicken

Prifung einschlie3lich Formulierungshinweise zu notariellen Urkundenentwtrfen

° Miet- und Pachtangelegenheiten

Inserierung von Wohnungen

Einholen von Mieterauskunften

Fertigen von Beschlussvorlagen zur Vermietung

Ubergabe und Riicknahme von Miet- und Dienstwohnungen
Abrechnung der Betriebskosten

Meldung zur Versteuerung bei Dienstwohnungen
Mahnwesen

Mieterh6hungsverlangen

Versicherungsangelegenheiten

Verwaltung der Versicherungen (Gebaude, KFZ, Personal, Ehrenamtlich Téatige)
Abwicklung von Schadensangelegenheiten aller Art mit den Versicherungen
Abschluss von Freizeit-, Ausstellungs- und Bauleistungsversicherungen

12



020¢'¥0°'T0 puels

90EMYIS YRUUEH o You|N dUowis e

JBWYISZIIY WEUIIA e
S selqo] e

Z|NYIS U33SI0] o

[1eyds ajuy

1/apuapjignzsny uuewQ ydiey e

uuewQ ydiey e

VENENNEY-EIE:FMEVENS O BEFEL

snjed [9eydey e
3uIpa|n ua3sie) e
(42481d0oy ‘Uoya|a] Yone) uadiay owli] e

yoequasalg Jueld e

yoequasalg juel “mcsu—wh—‘_wz_wu—m

75-060¢8 T¢¢O0 '[PL
ap IR @Ja8199s ]9RYdIW

12811935 |9BYdIN

uaieydsuadar pun -neg

YISIN|A UBIISe]DS o
1einne|A elue] e
wneqyasJy| Jayiuusf e
849941y 92143839 *
oAeg eJ24J9H BpJAD)
[983114 Auuar o

H913 31N o

weJyag s|IN e

oAeg eJa1usH epJao) :SuniSIMBA|9IS

7€-060¢8 T¢CO *'I°L
ETWINEION EELICHETLE

3999 2118uuy
uazueulq

yoeqJall BUUY e
UN39[SSUNpP[IgSNY 'JUSPUSIUNIRdNG-ZUISISSY

81~ Jejpury eipne|) o
8¢- S9110] Seliand eipne|) e
Te- JapuepeH [a1ueq o
61- (A@3 yane) SN1|923.4) XBIN o
(sn1@234) xeA :8uniia]) jeaauaz 121ga8ydes

aqqnuIs a1aH e
Ua11B15S98e1Iapury

Joudepn eULIGES e
}9YJ3/ W\ SuUlqEeS
2qqniis 9)ISH e
J989.|YdS d1uUed]S °
yasad uswue) e
(49Awyapn eayrouoq :8uniia) jeuossad 121qasyaes

Yosad uswie) :8un3aJIan|91s

€¢-060¢8 T¢cO *'[PL
ap 42 @JI2A3WyaMm eayloiop
JaAswyapn eayzoloqg
9}1suai( 9|esjuaz
pun -jeuosiad

JoASWYa\ BBY1040Q :8UNIBIIIDA||RIS

72-06078 TZZ0 'I2L
ap IR @294400 ydoisiyd
¥224109g ydoisuyd
194Yynysieydsad

uuewWIBWWIZ SnyJelA Juspualuiadng
puUBISIOASPUEBQID/\ JDPUDZHSION

‘N'N
Su N}aJilioASpueqia 19puUazlision

PJION-U|Q)] Sapueqidans3unljemiaj ‘A3 sap wweadiuesiQ "€T

13



‘ Evangelische Kirche

Ev. Verwaltungsverband

Kéln-Nord
14. Organigramm nach Verwaltungsstrukturreform
KK Kdéln- KK Kdéln- KK Kdéln- KK Kéln -
Nord Mitte Sud RRH
Kreissynode Kreissynode Kreissynode Kreissynode
und und und und
Kreissynodal- Kreissynodal- Kreissynodal- Kreissynodal-
vorstand vorstand vorstand vorstand
Koln-Nord Koln-Mitte Koln-Sid K6In-RRH

Superintendent
Pfr. Markus
Zimmermann

Superinten-
denturleitung:
Herr Borreck

Superintendentin

Superintendent

Pfr.'in Susanne Pfr. Dr. Bern-
Beuth hard Seiger
Superinten- Superinten-
denturleitung: denturleitung:

Frau v. Oberg

Frau von Oberg

Ev. Verwaltungs-
verband Kéln-
Nord
Geschéftsfuhrung:
Christoph Borreck

i

Superintendentin
Pfr.in Andrea
Vogel

Superinten-
denturleitung:
Frau Thoridt

Ev. Kgm. an der Erft

Ev. Kgm. Bedburg-NiederauRem-
Glessen

Ev. Kgm. Bickendorf

Ev. Clarenbach-Kgm. KéIn Brauns-
feld

Ev. Christusgemeinde Brauweiler-
Kdnigsdorf

Ev. Kgm. Ehrenfeld

Ev. Hoffnungsgemeinde im Kolner
Norden

Ev. Kgm. Ichthys

Ev. Dietrich-Bonhoeffer-Gemeinde
Junkersdorf
Ev. Immanuel-Gem. KdIn-Longerich

Ev. Kgm. KéIn-Mauenheim-
Weidenpesch

Ev. Nathanael-Kgm. KéIn-
Bilderstocken

Ev. Kgm. KéIn-Niehl

Ev. Kgm. KoéIn-Pesch

Ev. Kgm. Pulheim

Ev. Gemeinde Weiden/Lévenich

Ev. Gemeinde Kdln

Ev. Kgm. KéIn-Nippes KK
Ev. Kgm Kdéln Deutz/Poll K-Mitte
Ev. Kgm. Riehl

Ev. Kindertagesstattenverband Koln-
Nord

v
Ev. Verwaltu__ngs- Ev. Verwaltungs- Ev. Kir-
verband Koln- verband KoéIn-RRH chen-
Sud/Mitte g
I —— Geschéftsfiihrung: verband
e TG Peter Ebenfeld Kéln und
Rolf Hintsch .
Region
T R mit Ein-
Ev. Kgm. Hiirth Ev. Kgm. KéIn-Briick-Merheim richtun-
Ev. Kgm. Brihl Ev. Kgm. Buchforst-Buchheim ?Dei:?k Werk
Ev. Kgm. Frechen Ev. Kgm. Kéln-Dellbriick/Holweide Beratimgs— '
Ev. Kgm. Horrem Ev. Kgm. Porz-Wahn-Heide stelle,
Ev. Kgm. Rondorf Ev. Briickenschlag Gemeinde Kéln Schulpfarr-
Ev. Kgm. Strth-Weil3 Flittard/Stammheim amt, Amt f.
Ev. Kgm. Rodenkirchen Ev. Kgm. KdIn-Dinnwald E;igg:g]
Ev. Kgm. Briiggen/Erft Ev. Kgm. KalIn- Vingst-Neubriick- sorge,
Ev. Friedenskirchengemeinde Erfts- Hohenberg Jugend-
tadt Ev. Kalk Humboldt pfarramt,
Ev. Kgm. Kerpen Ev. Kgm. KéIn-Rath-Ostheim Amt far
Ev. Kgm. KéIn-Bayenthal Ev. Kgm. Altenberg/Schildgen Egﬁsmeul;?d
Ev. Philippus-Kirchengemeinde Kaln- Ev. Kgm. Bergisch Gladbach ka-tion etc.)
Raderthal Ev. Kgm. Bensberg
Ev. Kgm. Zollstock Ev. Kgm. Delling
Ev. Kgm. Lechenich Ev. Kgm. KéIn-Hohenhaus Siehe
Ev. Kgm. Sindorf Ev. Kgm. Lindl wwawKirche-
. Kgm. ' v. Kgm. Lindlar koeln.de
Ev. Kgm. Wesseling Ev. Kgm. Mulheim am Rhein
) Ev. Kgm. Porz
Ev. Kgm.Koln Klettenberg KK Ev. Gemeinde Volberg-Forsbach-

Ev. Kgm. KéIn-Lindenthal K-Mitte

Rosrath
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‘ Evangelische Kirche

Ev. Verwaltungsverband
Kéin-Nord
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